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1. Cel i zakres 
Niniejsza Polityka ESG definiuje zaangażowanie Konsmet w odpowiedzialność za środowisko, 
zaangażowanie społeczne i etyczny ład korporacyjny. Przedstawia ona zarys naszego podejścia, 
którego celem jest przestrzeganie norm międzynarodowych, a także pozytywny wkład w rozwój 
lokalny. 

Dotyczy ona wszystkich działań Konsmet, pracowników i relacji, stanowiąc integralną część 
naszego podejścia do zrównoważonego i odpowiedzialnego biznesu. Obejmuje ona również 
naszych podwykonawców, a także, w najszerszym możliwym zakresie, naszych dostawców. 



2. Polityka Środowiskowa
Konsmet zdaje sobie sprawę ze znaczenia zmniejszania swojego wpływu na środowisko i poprawy 

efektywności energetycznej we wszystkich obszarach działalności. Dążymy do efektywności we 

wszystkich obszarach działalności firmy, ze szczególnym naciskiem na ograniczenie zużycia energii

i lokalnego zanieczyszczenia. W tym celu wprowadziliśmy konkretne usprawnienia w naszej 

działalności: 

• Eksploatacja instalacji fotowoltaicznej o mocy 85 kW, która znacznie zmniejsza zużycie 

energii. Instalacja zajmuje większość powierzchni dachu Hali Produkcyjnej 1 (patrz rys 1), 

• Ciągłe działania mające na celu redukcję zużycia energii, w tym: 

• modernizacja systemów oświetleniowych firmy, 

• modernizacja maszyn i urządzeń w celu poprawy wydajności produkcji i 

zmniejszenia zapotrzebowania na energię – nowoczesne lasery tnące, elektryczne 

podnośniki palet i/lub wózki widłowe. 

• Przestrzeganie wszystkich przepisów i regulacji dotyczących ochrony środowiska mających 

zastosowanie w naszej działalności. 

• Zobowiązanie do minimalizacji odpadów, efektywnego gospodarowania zasobami i 

odpowiedzialnego wykorzystywania materiałów. 

Konsmet dąży do ciągłej poprawy swojej efektywności środowiskowej i oceny nowych możliwości 

redukcji emisji i zużycia energii. 

Rys 1: Konsmet Sp. z O.O. Solar Array



3. Polityka Społeczna

3.1. Prawa człowieka i równe traktowanie

Konsmet przestrzega fundamentalnych zasad godności, wolności, wolności słowa i równości, a 
także wszystkich innych podstawowych praw człowieka zdefiniowanych w Karcie Praw 
Podstawowych Unii Europejskiej. 
Firma surowo zabrania wszelkich form dyskryminacji, nękania lub niesprawiedliwego traktowania, 
zgodnie z: 

• wyżej wymienioną Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej 

• polskim kodeksem pracy, 

• Informacją o równym traktowaniu w zatrudnieniu (dokument wewnętrzny) oraz 

• Polityką Etyki i Uczciwości Konsmet. 

Wszyscy pracownicy mają równy dostęp do zatrudnienia, szkoleń i możliwości awansu, niezależnie
od płci, wieku, narodowości, religii, niepełnosprawności lub jakiegokolwiek innego statusu. 

3.2. Zaangażowanie społeczne 

Konsmet jest aktywnym członkiem lokalnej społeczności w Tuchomiu, współpracując z lokalnymi 
władzami i służbami publicznymi. 

Przykłady naszego zaangażowania obejmują: 

• organizację ćwiczeń z zakresu bezpieczeństwa pożarowego we współpracy ze służbami 
ratunkowymi, 

• wsparcie lokalnej straży pożarnej (OSP Tuchomie) w adaptacji sprzętu,

• udział w działaniach Kaszubskiego Związku Pracodawców (KZP), 

• wspieranie lokalnych inicjatyw, takich jak konkursy dla dzieci czy imprezy sportowe. 



Wierzymy, że bliska współpraca ze społecznością buduje zarówno bezpieczeństwo, jak i zaufanie, i 
jest niezbędnym elementem sukcesu firmy. 

3.3. Odpowiedzialne pozyskiwanie materiałów

Konsmet zapewnia odpowiedzialne pozyskiwanie materiałów poprzez swoją Politykę minerałów 
konfliktowych (dostępna tutaj), która jest zgodna z Wytycznymi OECD dotyczącymi należytej 
staranności w zakresie odpowiedzialnych łańcuchów dostaw minerałów z obszarów wysokiego 
ryzyka i dotkniętych konfliktami zbrojnymi. Polityka ta wpisuje się w szersze zaangażowanie 
Konsmet w przestrzeganie praw człowieka i odpowiedzialne pozyskiwanie w całym łańcuchu 
dostaw. 

3.4. Korzystanie z agencji zatrudnienia lub pracy tymczasowej 

Konsmet nie korzysta z usług agencji zatrudnienia/pracy tymczasowej. Mając bezpośrednią 
kontrolę nad wszystkimi swoimi pracownikami jesteśmy w stanie skutecznie zagwarantować ich 
prawa. W przypadku podwykonawców i dostawców, korzystanie z podobnych agencji jest 
dozwolone, pod warunkiem spełnienia wymagań w stopniu wyższym lub równym do określonych 
powyżej. 

Konsmet korzysta z usług i ściśle współpracuje z Powiatowymi Urzędami Pracy.

https://konsmet.com.pl/en/zgodnosc/


4. Zarządzanie i ład korporacyjny
Konsmet zobowiązuje się do stosowania przejrzystych, etycznych i odpowiedzialnych praktyk 
zarządzania we wszystkich obszarach działalności. 

Nasze podejście obejmuje: 

• przejrzystą odpowiedzialność organizacyjną za etyczne postępowanie, zgodność z 
przepisami i zarządzanie ryzykiem, 

• przestrzeganie naszej Polityki Etyki i Uczciwości, która definiuje zasady uczciwości, 
przeciwdziałania korupcji i uczciwego postępowania w biznesie, 

• zapewnienie zgodności z obowiązującymi przepisami prawa, 

• utrzymywanie otwartej komunikacji i mechanizmów przeciwdziałania represjom w celu 
zgłaszania potencjalnych naruszeń, 

• ciągłe doskonalenie i przegląd naszych polityk w celu zapewnienia ich zgodności z 
najlepszymi praktykami ESG. 

Zobowiązujemy się dbać o przejrzystość, ciągłe doskonalenie i otwarty dialog z pracownikami, 
klientami i społecznością, aby zapewnić przestrzeganie zasad ESG w każdym aspekcie naszej 
działalności. 

5. Przegląd i raportowanie 
Niniejsza Polityka ESG jest weryfikowana co najmniej raz w roku i aktualizowana w razie 
potrzeby, celem odzwierciedlenia zmian w przepisach, działalności firmy i oczekiwaniach 
interesariuszy. Aktualizowanie i/lub publikowanie raportów jest dobrowolnym działaniem firmy i 
nie wynika z istnienia narzuconych obowiązkowów lub wymogów w tym zakresie. 

Zatwierdzono:

Zarząd spółki, Konsmet

Dnia: 06.01.2024
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