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Zmiany

Dodanie odnosnikow do innych polityk,
rozszerzenie sekcji spotecznej

Utworzenie wersji polskiej polityki




1. Cel i zakres

Niniejsza Polityka ESG definiuje zaangazowanie Konsmet w odpowiedzialnos¢ za srodowisko,

zaangazowanie spoteczne i etyczny tad korporacyjny. Przedstawia ona zarys naszego podejscia,

ktérego celem jest przestrzeganie norm miedzynarodowych, a takze pozytywny wktad w rozwaj
lokalny.

Dotyczy ona wszystkich dzialan Konsmet, pracownikow i relacji, stanowigc integralng czes¢
naszego podejscia do zrownowazonego i odpowiedzialnego biznesu. Obejmuje ona rowniez
naszych podwykonawcow, a takze, w najszerszym mozliwym zakresie, naszych dostawcow.



2. Polityka Srodowiskowa

Konsmet zdaje sobie sprawe ze znaczenia zmniejszania swojego wplywu na sSrodowisko i poprawy
efektywnosci energetycznej we wszystkich obszarach dziatalnosci. Dazymy do efektywnosci we
wszystkich obszarach dziatalno$ci firmy, ze szczeg6lnym naciskiem na ograniczenie zuzycia energii
i lokalnego zanieczyszczenia. W tym celu wprowadziliSmy konkretne usprawnienia w naszej

dzialalnosci:

* Eksploatacja instalacji fotowoltaicznej o mocy 85 kW, ktora znacznie zmniejsza zuzycie

energii. Instalacja zajmuje wiekszos¢ powierzchni dachu Hali Produkcyjnej 1 (patrz rys 1),
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Rys 1: Konsmet Sp. z O.0O. Solar Array

* Ciagle dzialania majace na celu redukcje zuzycia energii, w tym:
* modernizacja systemdw o$wietleniowych firmy,

* modernizacja maszyn i urzadzen w celu poprawy wydajnosci produkcji i
zmniejszenia zapotrzebowania na energie — nowoczesne lasery tnace, elektryczne

podnosniki palet i/lub wozki widlowe.

* Przestrzeganie wszystkich przepiséw i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska majacych

zastosowanie w naszej dziatalnosci.

* Zobowigzanie do minimalizacji odpadéw, efektywnego gospodarowania zasobami i
odpowiedzialnego wykorzystywania materiatéw.
Konsmet dazy do ciagtej poprawy swojej efektywnosci Srodowiskowej i oceny nowych mozliwosci

redukcji emisji i zuzycia energii.



3. Polityka Spoleczna

3.1. Prawa czlowieka i rowne traktowanie

Konsmet przestrzega fundamentalnych zasad godnosci, wolnos$ci, wolnosci stowa i rownosci, a
takze wszystkich innych podstawowych praw cztowieka zdefiniowanych w Karcie Praw
Podstawowych Unii Europejskie;j.

Firma surowo zabrania wszelkich form dyskryminacji, nekania lub niesprawiedliwego traktowania,
zgodnie z:

* wyzej wymieniong Kartga Praw Podstawowych Unii Europejskiej
* polskim kodeksem pracy,
* Informacja o rownym traktowaniu w zatrudnieniu (dokument wewnetrzny) oraz
* Polityka Etyki i Uczciwosci Konsmet.
Wszyscy pracownicy majq rowny dostep do zatrudnienia, szkolen i mozliwosci awansu, niezaleznie

od pici, wieku, narodowosci, religii, niepelnosprawnosci lub jakiegokolwiek innego statusu.

3.2. Zaangazowanie spoleczne

Konsmet jest aktywnym cztonkiem lokalnej spotecznosci w Tuchomiu, wspotpracujac z lokalnymi
wladzami i shuzbami publicznymi.

Przyklady naszego zaangazowania obejmuja:

* organizacje ¢wiczen z zakresu bezpieczenstwa pozarowego we wspoétpracy ze stuzbami
ratunkowymi,

* wsparcie lokalnej strazy pozarnej (OSP Tuchomie) w adaptacji sprzetu,

* udzial w dziataniach Kaszubskiego Zwigzku Pracodawcéw (KZP),

* wspieranie lokalnych inicjatyw, takich jak konkursy dla dzieci czy imprezy sportowe.



Wierzymy, ze bliska wspotpraca ze spotecznos$cia buduje zarowno bezpieczenstwo, jak i zaufanie, i
jest niezbednym elementem sukcesu firmy.

3.3. Odpowiedzialne pozyskiwanie materialow

Konsmet zapewnia odpowiedzialne pozyskiwanie materiatow poprzez swoja Polityke mineralow
konfliktowych (dostepna tutaj), ktéra jest zgodna z Wytycznymi OECD dotyczacymi nalezytej
starannosci w zakresie odpowiedzialnych tancuchéw dostaw mineratléw z obszaréw wysokiego
ryzyka i dotknietych konfliktami zbrojnymi. Polityka ta wpisuje sie w szersze zaangazowanie
Konsmet w przestrzeganie praw cztowieka i odpowiedzialne pozyskiwanie w caltym tancuchu
dostaw.

3.4. Korzystanie z agencji zatrudnienia lub pracy tymczasowej

Konsmet nie korzysta z ushug agencji zatrudnienia/pracy tymczasowej. Majac bezposrednia
kontrole nad wszystkimi swoimi pracownikami jesteSmy w stanie skutecznie zagwarantowac ich
prawa. W przypadku podwykonawcow i dostawcow, korzystanie z podobnych agencji jest
dozwolone, pod warunkiem spelnienia wymagan w stopniu wyzszym lub rownym do okreslonych
powyzej.

Konsmet korzysta z ustug i Scisle wspotpracuje z Powiatowymi Urzedami Pracy.


https://konsmet.com.pl/en/zgodnosc/

4. Zarzadzanie i fad korporacyjny

Konsmet zobowiazuje sie do stosowania przejrzystych, etycznych i odpowiedzialnych praktyk
zarzadzania we wszystkich obszarach dziatalno$ci.

Nasze podejscie obejmuje:

* przejrzysta odpowiedzialnos¢ organizacyjna za etyczne postepowanie, zgodnosc z
przepisami i zarzadzanie ryzykiem,

* przestrzeganie naszej Polityki Etyki i Uczciwosci, ktora definiuje zasady uczciwosci,
przeciwdziatania korupcji i uczciwego postepowania w biznesie,

» zapewnienie zgodnoSci z obowigzujacymi przepisami prawa,

* utrzymywanie otwartej komunikacji i mechanizméw przeciwdziatania represjom w celu
zglaszania potencjalnych naruszen,

* ciagle doskonalenie i przeglad naszych polityk w celu zapewnienia ich zgodnosci z
najlepszymi praktykami ESG.

Zobowiagzujemy sie dbac o przejrzystosc¢, ciagle doskonalenie i otwarty dialog z pracownikami,
klientami i spotecznoscia, aby zapewnic przestrzeganie zasad ESG w kazdym aspekcie naszej
dziatalnosci.

5. Przeglad i raportowanie

Niniejsza Polityka ESG jest weryfikowana co najmniej raz w roku i aktualizowana w razie
potrzeby, celem odzwierciedlenia zmian w przepisach, dziatalnosSci firmy i oczekiwaniach
interesariuszy. Aktualizowanie i/lub publikowanie raportow jest dobrowolnym dziataniem firmy i
nie wynika z istnienia narzuconych obowiazkowow lub wymogoéw w tym zakresie.

Zatwierdzono:

Zarzqd spotki, Konsmet

Dnia: 06.01.2024
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